
 
 

 

 

江苏省研究生工作站申报书 

（企业填报） 

 
 

申请设站单位全称 ：    建湖金洋科技有限公司        

单位组织机构代码 ：    91320925MA1NEF6A7J      

单 位 所 属 行 业 ：          轨道交通             

单  位  地  址 ：建湖高新技术经济区南环路66号 

单 位 联 系 人 ：            陆发芹             

联 系 电 话 ：        15851096226            

电 子 信 箱 ：      393473476@qq.com       

合 作 高 校 名 称 ：       南京工程学院            

 

 

江 苏 省 教 育 厅 
制表 

江 苏 省 科 学 技 术 厅 

2023 年 5 月 



 
 

申请设站 

单位名称 
建湖金洋科技有限公司 

企业规模 中型 是否公益性企业 否 

企业信用 

情况 
良好 上年度研发经费投入（万） 245.3 

专职研发 
人员(人) 

12 其中 
博士 1 硕士 0 

高级职称 1 中级职称 6 

市、县级科技创新平台情况 
（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供立项批文佐证材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

工程技术研究中心 市级 盐城市科技局 2020.6.12 

企业技术中心 市级 盐城市工信局 2023.2.1 

    

    

    

可获得优先支持情况 

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供立项批文佐证材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

科技型中小企业 国家级 江苏省科技厅 2022.4.27 

江苏省民营科技企业 省级 
江苏省民营科技

企业协会 
2022.7 

江苏省三星级上云企业 省级 江苏省工信厅 2023.4.20 

高新技术企业 国家级 

江苏省科技厅 

江苏省财政局 

江苏省税务局 

2022.10.12 

    

    



 
 

申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担的

纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单位、

获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供佐证材料） 

 

近年来，建湖金洋科技有限公司强化与高校及科研院所之间的资源优势整合，致力

于新产品、新技术、新设备、高水平研发平台及人才培养等领域的深入合作，取得了丰

硕的科研成果，创造出良好的经济、社会效益。部分合作简况如下： 

 

（1）与南京工程学院合作，自 2019 年 3 月起基于高温/严寒环境轨道减振器零部件

的关键技术研发，目前已成功开发了系列高性能铸铁材料及轨道减震器、扣件底板、扣

件底座、承轨板、城轨用铁垫板并应用于高速铁路轨道用 WJ7-型和 WJ-8 型扣件系统。

创造了显著的经济和社会效益。基于上述研究成果，本公司授权发明专利 2 件 （一种铁

轨减震装置，专利号：ZL201911033214.8；一种用于隧道内的轨道减震装置，专利号

ZL201911310013.8），申请实用新型专利 5 项。 

（2） 2023 年 6 月 1 日，建湖金洋科技有限公司与南京工程学院就《高频次循环载

荷下垫板复合减振系统研究》项目签订了技术开发合同。项目旨在解决现有垫板系统高

频次循环载荷下不能很好的达到减震的目的，不能更好的达到降噪的问题，预计获得经

济效益 1000 万元，授权专利 2 项。 

（3）基于与南京工程学院合作基础，建湖金洋科技有限公司柔性引进南京工程学院

韦有信教授担任技术副总，协助企业开展高弹阻尼钢成分优化设计、优化合金熔炼系统，

开发合金精炼技术与工艺，同时韦有信本人 2021 年先后被认定为盐城市科技副总、江苏

省科技副总。 

（4）与吉林大学合作，借助吉林大学技术、人力资源，解决产业优化中制约产业发

展的关键技术、共性技术以及企业的具体技术工艺问题和管理问题；协助企业进行新产

品开发、新技术、新工艺、新设备的推广应用，同时利用企业的设备优势和生产条件为

学校提供良好的生产试验条件和校外实训基地。 

 

 

 



 
 

工作站条件保障情况 

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 

依据《江苏省企业研究生工作站研究生管理办法》和《南京工程学院企业研究生工

作站管理办法》，对研究生进站工作提供以下保障： 

（1）专人负责。公司将选派一位副总分管研究生工作站的整体日常管理与运行，建

立健全相关规章制度。强化公司与研究生所在高校学科及研究生管理部门之间的沟通与

联系，为研究生在站工作提供良好的实验基础条件、充足的经费支持和完善的生活安全

等保障。 

（2）企业导师。公司将根据项目涉及的主要技术领域，选派经验丰富的技术专家作

为在站研究生的业务指导教师，并遴选相应的技术骨干与研究生在校导师队伍及研究生

共同组成研发团队，强化研究过程的业务指导、过程考核与监督，保证研究生能够按质

按量的完成阶段性工作任务，保证项目实施的进度和质量。 

企业进站导师介绍如下： 

沙金洋  中共江苏省党校毕业，高级工程师，建湖县五一劳动奖章获得者。沙金洋

先生项目工作经验丰富，自担任总经理以来坚持“科学技术是第一生产力”的指导思想，

带领团队不断技术创新，先后申请专利 25 项，授权发明专利 13，授权实用新型专利 2

项，获江苏机械工业科技进步二等奖。积极开展产学研合作，聘请专家指导，亲临市场

调研，带领公司技术人员研究开发新产品，优化产品结构，铸造工艺，积极推广新材料、

新工艺的使用。带领团队研发了 1、高铁、地铁、道岔等铁路铸件产品 2、汽车系列产品、

工程机械类铸件等产品 3、列车产品及橡胶制品。三大系列近百种适销对路，性能国内

领先的新产品。产品的主要合作伙伴有中车集团、中国中铁集团、三一集团、铁科院等

单位长期合作，为公司的发展提供了有力保障。     

 

滕杰  建湖金洋科技有限公司引进的湖南大学材料科学与工程学院博士，担任本公

司新产品研发技术负责人。 

滕杰教授 2006 年 6 月博士毕业于湖南大学材料科学与工程学院，获材料加工工程专

业博士学位。多年来一直从事高性能铝、镁轻合金及其复合材料先进制备工艺及其应用



 
 

研究，先后主持或参与国家级、湖南省自然科学基金和科技计划项目十余项。作为负责

人在高速铁路交通车辆用铝基复合材料制动盘的研制等领域开展了系统的研究，并取得

重要进展。 

 

高校进站导师简介如下： 

张振，博士，副教授。主研方向：金属结构材料疲劳与蠕变、腐蚀与应力腐蚀失效

行为；结构有限元模拟仿真分析。同济大学材料科学与工程专业博士，德国斯图加特大

学和美国佐治亚理工学院访问学者。中国机械工程学会高级会员、中国机械工程学会材

料分会委员、《机械工程材料》《工程与试验》和《物理测试》期刊编委、江苏省高新技

术企业认定专家、江苏省科技副总、南京市焊接协会会员。近年来主持包括国家自然科

学基金等各类科技项目以及产学研合作项目 6 项，获中国产学研合作创新成果奖优秀奖，

江苏省科技进步三等奖，江苏机械工业科技进步一等奖，南京机械工程科技成果奖一等

奖，南京工程学院教学成果二等奖。合作出版中英文专著 2 部，专业教材 3 部，发表核

心以上期刊论文 50 余篇，其中 SCI/EI 收录 20 余篇，公开或授权国家发明专利 20 余件。 

 

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

建湖金洋科技有限公司位于建湖高新技术经济区南环路 66 号，厂区内建有技术研发

中心一所。中试车间一个。拥有丹麦 DISA2013LP 自动化垂直分型造型线一条，拥有先

进的树脂砂工艺生产线一条、防腐处理多元共渗透生产线一条、防腐处理静电喷涂及喷

漆线一条，硫化机 50-600T 数台，各种数控、加工中心等设备百余套。同时，配有意大

利 GNR 直读式光谱分析仪、鑫相分析仪、五元素化学分析仪、型砂检测仪、机械性能试

验机、探伤检测仪等。这些场地及设施均可以作为研究生工程站科研、实践使用。 

 

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 

公司将设立专项经费保证研究生工作站的日常运行。主要用于研究生日常工作的一

般性开支、研究生在站工作补贴、差旅报销、业务培训和成果奖励等。为在站研究生提

供良好的办公条件、实验设施、免费食宿与用品、体育运动设施等。除高校导师和国家

提供的补助外，公司将为每位在站研究生提供不低于 1000 元/月的科研补贴。 

 



 
 

4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 

依据《南京工程学院研究生培养方案》，制定了企业研究生进站培养计划和方案，对

研究生进站工作进行了相关规定： 

（1）培养目标： 

（一）拥护党的基本路线和方针政策，热爱祖国，遵纪守法，品德良好。具有较强

的事业心和敬业精神。具有科学严谨、求真务实的学习态度和工作作风。 

（二）掌握所从事领域的基础理论、先进技术方法和手段，在领域某一方向具有独

立从事工程设计、工艺研究、产品开发、工程管理等的能力。 

（2）培养年限： 

硕士专业学位研究生的学制为一般 2.5 年。 

（3）培养方式： 

（一）研究生培养采取校内课程学习、企业专业实践和学位论文工作相结合的原则，

企业导师应加强其解决实际问题的能力培养。 

（二）研究生培养采取双导师制。在校内导师和企业导师的共同指导下，进行专业

实践和论文选题。一般在第三学期完成开题报告，开题论证至少有三位同行专家参加评

审。 

（4）考核方式及要求： 

（一）专业实践和学术论文等环节考核分为考查和答辩等形式。考查成绩和学位论

文答辩成绩按优秀、良好、中、及格、不及格计。 

（二）中期考核在第四学期进行，考核内容为思想政治素质、实践业务能力（包括

出勤情况、专业实践情况、论文开题情况）等。 

（三）通过中期考核的研究生，可继续进行学位论文研究工作。对出勤情况差、缺

乏科研能力和解决实际问题能力、不安心学习或因其他原因不宜继续培养者，终止其学

业并进行退站处理。 

 

（5）学位论文要求： 

（一）硕士专业学位研究生须在校内导师和企业导师指导下独立完成学位论文研究

工作。 

（二）论文选题应来源于应用课题或工程实际问题，要求研究生能够独立完成一个



 
 

完整的并具有一定难度的应用基础研究、规划设计、工程设计、工艺研发、产品开发、

项目管理、案例分析等课题。 

（三）研究生撰写学位论文，应遵守《南京工程学院研究生学术道德规范管理条例

（试行）》，严禁各种违反学术道德的学术不端行为，如有违反，学校将根据相关规定进

行处罚。 

 

（6）论文答辩及学位授予： 

参照《南京工程学院授予全日制工程硕士专业学位工作办法》相关规定执行，答辩

委员会由校内外教师和工程师共同组成，答辩委员会主席由教授级高工担任。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
申请设站单位意见 
（盖章） 
 
 
负责人签字（签章） 
 
 
 

年    月    日 

 
高校所属院系意见 
（盖章） 
 
 
负责人签字（签章） 
 
 
 

年    月    日 

 
高校意见 
（盖章） 
 
 
负责人签字（签章） 
 
 
 

年    月    日 

 

 


